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REFERAT

Faellesmgde kl. 15.00-15.45
SMART-traening kl. 16.00-17.00
Tid og sted: mandag den 17. april 2023 kl. 15.00-17.00 i salen pa Kildegarden
Deltagere: Styrkeledere, assistenter og fgl

Gaest: Sine Nordbo med oplaeg til SMART-treening. Oplaegget foregar i Salen, da der er indlagt
praktiske gvelser

Dagsorden
KL.15.00 - 15.45
1. Velkomst

Michael Stieper bgd velkommen med information om ting, der for tiden har prioritering i
bestyrelsens arbejde:

*Regnskabet kgrer fint og ved udgangen af 2023 forventer bestyrelsen et medlemstal pa
3.000. Medlemsregistreringen har luset ud i ikke betalende medlemmer.

*I REM indgdr mange forskellige aktiviteter. Kvalitet og kvantitet skal kunne ga "hand i hand";
hvorfor bestyrelsens malsaetning er, at de aktiviteter REM udbyder, er en vifte af kvalitative
aktiviteter.

*edermgdet den 28. april kl. 15.00 i R&dhusets kantine, hvor 3 bestyrelsesmedlemmer
behandler forslag p& spgrgsmal om "1-3 gode ting ved REM - set med ledergjne".

*|okaleforhold Kildegarden 6 - trang plads; kunne spinding forega i andre lokaler, s3
styrketraening fik mere plads og badeforhold blev optimeret?

*Baderum - der er bestilt ekstra renggring.
*Den musiske skole udsmykker trappegangen i skakten til kaelderlokalerne pa Kildegarden 6.

*Udendgrsanlaeg har stor fokus i bestyrelsen - en kombination, hvor balance, spinning, puls og
styrketraening indgar i eksisterende anlaeg. Bestyrelsen har ansggt fondsmidler med et positivt
resultat og er i dialog med Roskilde Kommune om etablering af traeningsanlaag.

*Roskilde Festival - mange har meldt sig som frivillige, men RAEM mangler stadig 50-60 ekstra
personer for at fa vagterne besat.

*Sundhedsdagen lgrdag den 2. september 2023 - RAM deltager med spinning, Line-dance,
gymnastik og pickleball.

2. Evaluering pa vinterens styrketraening

*QOplysning om ledige pladser p& hjemmesiden har en konstruktiv virkning. Pa mgdet
besluttede man at bibeholde et max. antal medlemmer pr. hold pd 42/vinter og opgraderede
sommerhold til et max. antal pa 48.



Dialogen om at ogsd sommerhold bgr have oplysning, hvis der er ledige pladser, bevirker, at
hjemmesiden nu "markerer", at samtlige sommerhold er optaget.

*Placering af de to nye maskiner nr. 18 og nr. 39 gav anledning til en dialog om at bytte om pa
placeringen - dette set i forhold til at treening af de forskellige muskelgrupper bgr foregd med
noget puls eller traening af andre muskelgrupper "imellem sig".

Maskine nr. 18 udfordrer stadig noget i forhold til anvendelsen.
STU medtager punkt om maskinerne 18 og 39 pa naeste mgde.

*Instruktgrer og assistenter til kommende vinterhold - holdbesaetningen var pa dagsordenens
udsendelse besat, men i takt med, at erfarne instruktgrer og assistenter pa enkelte hold har
valgt at stoppe, vil STU komme til at mangle bade instruktgrer og assistenter til nogle
vinterhold.

Nye fgl er under oplaering - velkommen til Leif Bonde (hos Ib Ragrbech) og Egon Kristiansen
(hos Merete Andersen).

Tusind tak for gode traeningstimer til Ib Rgrbech og John Nielsen, der fratraeder i
lederbesaetningen pd styrketraeningen, fredage.

Punkt om vintersaesonens rekruttering og holdbesaetning er et fast punkt pd STU's
mgdedagsorden.

Under punkt 2 og 3 indgik en dialog om ventelistestyring; herunder laengerevarende fravaer
med gyldig grund. Styrkelederen administrerer selv venteliste for sit/sine hold med den
dynamik der indgar, f.eks. i forbindelse med laengerevarende fraveer med gyldig grund.

3. Saesonstart pa sommerhold

*|edige pladser - et max antal medlemmer pa 48 er fastsat til sommerhold. Hjemmesiden
informerer - efter mgdet - at samtlige sommerhold er fuldt optaget.

*Instruktgrer og assistenter til diverse hold - velkommen til Maj-Britt og Sgren Skibsted, der er
nye assistenter hos Thomas Baunsgaard. Velkommen til Solveig Jonasson, der er ny assistent
hos Dorthe Bechmann.

Velkommen til Birgitte og Jens K. Sgrensen, der er ny lederbesaetning pa tirsdagshold kl. 8-10.

*Hold torsdage kl. 10-12 - velkommen til Hanne Veitland som ny vikar i kort forlgb i
samarbejde med Birte Zander (ogsa i kort forlgb). Holdbesaetningen udfordrer stadig lidt -
leder og vikarer er i dialog. STU fglger op.

4. Kurser og uddannelse - udsat til naeste mgde
e Brush-up pa opvarmning - efterspgrgsel. Afventer DGI

e Uddannelse for nye ledere/assistenter - ivaerksaettes vinter 2023

5. Arshjul - udsat til naste mgde

e STU arbejder ud fra et arshjul for at tydeligggre og fastleegge aktiviteter, der overordnet
ligger i STU-regi. Vedlagt.

6. Evt.

*Det blev besluttet pa mg@det at etablere en flytbar lamineret "tavle", hvor instruktgrer kan
skrive, hvis et givent redskab ikke fungerer - med bemaerkning om status pa fejimelding til
tekniker. En veerktgjskasse bliver etableret pd kontoret til sma reparationer.

*Bestyrelsen og enkelte udvalgte kontaktpersoner fra aktiviteterne kigger pa maskinparkens
tilstand.
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*Hulahopringe indkgbes.

*Der blev pad mgdet fremsat et gnske om at anskaffe sandsaekke til boksetreening som nyt
redskab. STU medtager punktet pa naeste made.

*Der blev stillet et forslag om at anskaffe persienner i styrkelokalet til at tage morgensolen.
Indgdr som punkt pa STU's naeste made.

*I mgdet indgik en dialog om, hvorvidt nye fgl skal have adgang til Conventus? Dette for at
lette indslusningen som frivillig. Fgl indgar - af principielle grunde - ikke i brug af Conventus.

Den netop udsendte vejledning til REM-frivillige - dateret 22.4.2023, anfgrer i afsnittet om
brug af Conventus,

at assistenten pa et hold, efter aftale med holdlederen, kan gives adgang til Conventus - eks.
ved aktiviteter og hold, hvor assistenten varetager adkrydsning af holdlister

at adgang med kodeord mv. til systemet tildeles af medlemsadministrationen.

I det daglige er det ofte holdlederen, der bruger Conventus, men hvis det er mere
hensigtsmaessigt, kan det ogsd vaere en assistent, der har adgangen til Conventus.

Fol indgdr derimod i lederens "fysiske" dagligdag pa holdene og tilegner sig derigennem laering
om "dynamikken i jobbet". Nar "fgl" bliver godkendt (af bestyrelsen) som leder far
vedkommende et grundkursus i brug af dette administrative Conventus-system.

Hvor ligger ansvaret for kvalitet pa fgl's udslusning som assistance i lederbesaetningen?
Spgrgsmalet blev vendt, og STU medtager punktet pd naeste mgde.

Alle nye fgl/assistenter (og ledere, der gnsker genopfriskning) bliver tilbudt et 16 timers
grundkursus.

Kl. 16.00
7. Oplaeg til SMART-traening v/Sine Nordbo
e SMART-traening er hjernegymnastik

Sine Nordbo introducerede os alle i denne hjernegymnastik med forskellige aktive lege. Enkelte
dele kan med fordel indtages i opvarmningen - andre dele vil veere oplagt, nar RAEM far
etableret anlaeg til udendgrs traening.

Ogsa samsynstraening indgik i oplaagget - denne traening kan med sagtens benyttes i ledernes
opvarmning.

8. Tak for i dag
... kom godt hjem.

STU/Hanne



